КРИТЕРИЈУМИ  ОЦЕЊИВАЊА ЗА Предузетништво  ЗА 4  РАЗРЕД  СМЕР  ТОНЕ
Одличну оцену имаће ученик који :
1. Основни појмови о предузетништву

· Објасни значење предузетништва и да наведе адекватне примере из пословне праксе у Србији. 

· Одговори на питање шта све подразумева појам предузетника и да наведе његове карактеристике у дрвној индустрији. 

· Објасни значај мотивационих фактора у предузетништву. 

· Наведе основна правила пословне комуникације

2. Пословни план предузетништва

· Разјасни садржај и значај пословног плана 

· Препознаје различите начине започињања посла 

· Именује и опише важне факторе пословног окружења 

· Објасни систем конкуренције 
· Утврди процену величине тржишта
3. Економија пословања

· Објасни основне економске категорије предузећа 

· Објасни основне и законске форме организовања предузећа 

· Наведе структуру трошкова предузећа 

· Објасни суштину права и обавеза запослених 

· Спроведе регистрацију радње 
· Користи самостално пословну документацију
4. Управљање и организација предузетништва

· Објасни суштину основних менаџмент функција 

· Демонстрира практично одређене менаџмент вештине 

· Објасни појам контроле и стандарда квалитета 

· Утврди, уз стручну помоћ, профитабилност производа/услуге 

· Наведе и објасни важност планирања и одабира људских ресурса за потребе организације 

· Објасни зависност ефикасности тимског рада од ефикасности сваког појединца у тиму 

· Објасни везу између награђивања и радног учинка запослених 

· Наведе и објасни потребу доживотног учења и различитим начинима личног усавршавања - формалним и неформалним 
· Дефинише везу између економских параметара пословања и очувања природних ресурса
5. Ученички пројекат

· Направи уз стручну помоћ поједине сегменте пословног плана за специфичну стручну област – намештај
· Примени стечене вештине и знања у оквиру тима, на презентацији пословног плана
Врло добру оцену имаће ученик који :
1. Основни појмови о предузетништву

· Објасни значење предузетништва и да наведе адекватне примере из пословне праксе у Србији. 

· Одговори на питање шта све подразумева појам предузетника и да наведе његове карактеристике у дрвној индустрији. 

· Објасни значај мотивационих фактора у предузетништву. 

· Наведе основна правила пословне комуникације

2. Пословни план предузетништва

· Разјасни садржај и значај пословног плана 

· Препознаје различите начине започињања посла 

· Именује и опише важне факторе пословног окружења 
· Утврди процену величине тржишта
3. Економија пословања

· Објасни основне економске категорије предузећа 

· Објасни основне и законске форме организовања предузећа 

· Наведе структуру трошкова предузећа
· Спроведе регистрацију радње 
· Користи самостално пословну документацију
4. Управљање и организација предузетништва

· Објасни суштину основних менаџмент функција 

· Демонстрира практично одређене менаџмент вештине 

· Објасни појам контроле и стандарда квалитета 

· Утврди, уз стручну помоћ, профитабилност производа/услуге 

· Наведе и објасни важност планирања и одабира људских ресурса за потребе организације 

· Објасни зависност ефикасности тимског рада од ефикасности сваког појединца у тиму 

· Објасни везу између награђивања и радног учинка запослених 

· Наведе и објасни потребу доживотног учења и различитим начинима личног усавршавања - формалним и неформалним 
· Дефинише везу између економских параметара пословања и очувања природних ресурса
5. Ученички пројекат

· Направи уз стручну помоћ поједине сегменте пословног плана за специфичну стручну област – намештај
· Примени стечене вештине и знања у оквиру тима, на презентацији пословног плана
Добру оцену имаће ученик који :

1. Основни појмови о предузетништву

· Објасни значење предузетништва и да наведе адекватне примере из пословне праксе у Србији. 

· Одговори на питање шта све подразумева појам предузетника и да наведе његове карактеристике у дрвној индустрији. 

· Објасни значај мотивационих фактора у предузетништву. 

2. Пословни план предузетништва

· Разјасни садржај и значај пословног плана 

· Препознаје различите начине започињања посла 

· Именује и опише важне факторе пословног окружења 
· Утврди процену величине тржишта
3. Економија пословања

· Објасни основне економске категорије предузећа 
· Наведе структуру трошкова предузећа
· Спроведе регистрацију радње 
· Користи самостално пословну документацију
4. Управљање и организација предузетништва

· Објасни суштину основних менаџмент функција 

· Демонстрира практично одређене менаџмент вештине 

· Објасни појам контроле и стандарда квалитета 

· Утврди, уз стручну помоћ, профитабилност производа/услуге 

· Наведе и објасни важност планирања и одабира људских ресурса за потребе организације 

· Објасни зависност ефикасности тимског рада од ефикасности сваког појединца у тиму 

· Објасни везу између награђивања и радног учинка запослених 

· Наведе и објасни потребу доживотног учења и различитим начинима личног усавршавања - формалним и неформалним 
5. Ученички пројекат

· Направи уз стручну помоћ поједине сегменте пословног плана за специфичну стручну област – намештај
· Примени стечене вештине и знања у оквиру тима, на презентацији пословног плана
Довољну оцену имаће ученик који:
1. Основни појмови о предузетништву

· Објасни значење предузетништва и да наведе адекватне примере из пословне праксе у Србији. 

· Одговори на питање шта све подразумева појам предузетника и да наведе његове карактеристике у дрвној индустрији. 

· Објасни значај мотивационих фактора у предузетништву. 

2. Пословни план предузетништва

· Разјасни садржај и значај пословног плана 

· Препознаје различите начине започињања посла 

· Утврди процену величине тржишта
3. Економија пословања

· Објасни основне економске категорије предузећа 
· Наведе структуру трошкова предузећа
· Спроведе регистрацију радње 
· Користи пословну документацију уз помоћ наставника
4. Управљање и организација предузетништва

· Објасни суштину основних менаџмент функција 

· Демонстрира практично одређене менаџмент вештине уз помоћ наставника
· Објасни појам контроле и стандарда квалитета уз помоћ наставника
· Утврди, уз стручну помоћ, профитабилност производа/услуге 

· Наведе и објасни важност планирања и одабира људских ресурса за потребе организације уз наставникову помоћ
· Објасни зависност ефикасности тимског рада од ефикасности сваког појединца у тиму 

· Наведе и објасни потребу доживотног учења и различитим начинима личног усавршавања - формалним и неформалним 
5. Ученички пројекат

· Направи уз стручну помоћ поједине сегменте пословног плана за специфичну стручну област – намештај уз наставникову помоћ
· Примени стечене вештине и знања у оквиру тима, на презентацији пословног плана уз наставникову помоћ
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